QUALIPET

Datenschutzerklarung zur E-Mail-Bewerbung

Vielen Dank fur lhr Interesse an unserer Online-Stellenausschreibung. Der Schutz lhrer
personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend tber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen der E-Mail-Bewerbung, gemass den
einschlagigen Datenschutzvorschriften.

Datenerhebung

Im Zuge lhrer E-Mail-Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persdnlichen
Bewerbungsdaten von lhnen erhoben und verarbeitet:

Name, Vorname

Adresse

Telefonnummer

E-Mail

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschliellich
zweckgebunden fur die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. lhre Daten
werden grundsétzlich nur an die fur das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen
innerbetrieblichen Stellen, Filialen und Fachabteilungen unseres Unternehmens weitergeleitet.
Eine Weitergabe lhrer personlichen Bewerbungsdaten an andere Filialen erfolgt nicht ohne
vorherige, ausdrtickliche Einwilligung lhrerseits.

Eine darliber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe |hrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt
nicht.

Bearbeitung und L6schung lhrer Bewerbung

Sie kénnen lhre Bewerbung jederzeit andern oder I6schen lassen und uns bitten, IThnen dabei
behilflich zu sein indem Sie unser Human Resources Team unter fragen@qualipet.ch kontaktieren.
Personenbezogene Daten werden dann entsprechend der jeweils anwendbaren gesetzlichen
Vorschriften geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Ldschung
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuihrung erforderlich ist.
Personenbezogene Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bzw. spatestens
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht. Folgt auf Ihre Bewerbung der
Abschluss eines Vertrages, so kdnnen lhre Daten, zum Zwecke des ublichen Organisations- und
Verwaltungsprozesses, unter Beachtung der einschlagigen rechtlichen Vorschriften, gespeichert
und genutzt werden. Naturlich haben Sie jederzeit das Recht lhre Bewerbung zurlickzuziehen oder
die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Speicherung fur zuktinftige Stellenausschreibungen

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kbnnen, jedoch aufgrund lhres Profils
der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fiir zuklinftige Stellenangebote interessant sein
konnte, werden wir Ihre persdnlichen Bewerbungsdaten bis zu 18 Monate speichern, sofern Sie
einer solchen Speicherung und Nutzung ausdriicklich zustimmen. Eine entsprechende Einwilligung
werden wir gegebenenfalls aktiv bei Ihnen einholen.
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Datensicherheit

Die Sicherheit Ihrer Daten ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund haben wir physische,
elektronische und administrative Prozesse eingefuhrt, mit denen wir die Informationen, die wir
sammeln, schiitzen. Es haben ausschliel3lich die Personen Zugriff auf Ihre personlichen Daten, die
diese im Rahmen der Erfullung ihrer Arbeitsaufgaben bendtigen.

Auskunftsrecht und Widerruf

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
haben, oder in Fallen von Auskinften, Berichtigung oder Léschung von Daten, sowie Widerruf
erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:

Stand: Juli 2018
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